AUTORITATEA DE MANAGEMENT 

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL


Instrucţiunea nr. 54

Data: 28.07.2010
În temeiul art. 18 alin. (6) din capitolul VII „Drepturi şi obligaţii ale AMPOR” din Acordul-cadru de delegare a atribuţiilor privind implementarea Programului Operaţional Regional 2007 – 2013, versiunea consolidată, pentru OI din cadrul Agenţiilor pentru Dezvoltare Regională (ADR),

În temeiul art. 14 alin. (6) din capitolul VII „Drepturi şi obligaţii ale AMPOR” din Acordul-cadru de delegare a atribuţiilor privind implementarea Programului Operaţional Regional 2007 – 2013, versiunea consolidată, pentru OI din cadrul Ministerului Turismului,
Având în vedere adresa Comisiei Europeane REGIO I1/AR D(2009) 920302, prin care se recomandă ca în viitoarele Rapoarte Anuale de Implementare a POR, la secţiunea Analiză calitativă, să se furnizeze informaţii privind respectarea principiului egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei,  

Ţinând cont de necesitatea înregistrării, în Sistemului Unic de Management al Informaţiilor CSNR 2007-2013, a indicatorilor privind locurile de muncă create, separat pentru bărbaţi şi femei,
Autoritatea de Management pentru POR emite următoarea instrucţiune:
(1) Începând cu data de 02 august 2010, pentru a se asigura informaţiile şi datele necesare realizării unei analize calitative care să răspundă cerinţelor DG Regio, precum şi pentru a se asigura o înregistrare corectă a datelor în Sistemului Unic de Management al Informaţiilor CSNR 2007-2013, OIPOR va informa beneficiarii contractelor încheiate asupra obligativităţii furnizării datelor privind locurile de muncă, separat pentru bărbaţi şi femei, atunci când rezultatele proiectului sunt măsurate şi prin indicatorul locuri de muncă create. 
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